Apotekare

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1993-2002 Andel som skt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80+

0....

Bal - 7 80T samtiga ‘e
alans /."" Nyutexaminerade eSS ety
+ 40+ o"
God /
tillgang 20+
| | | | | | | | | 0 L L L L L
93 94 95 96 97 98 99 00 O1 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1ar | | \ Markerar
: osakerhets-
3ar | , [ intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01
Forvarvsarbetande 00

Vanligaste yrken
2001, procent

Genomsnittlig
manadslion 2001

Efterfragan pa apotekare forvéntas bli stor pa lang sikt. Tillgangen
Okar dock &nnu mer eftersom antalet utbildningsplatser har 6kat
under de senaste aren. Det finns darfor risk for ett klart forséamrat

arbetsmarknadslage pa langre sikt.

145, varav 70 procent kvinnor

2 400, varav 62 procent kvinnor

Halso- och sjukvardsspecialister 50
Fysiker, kemister m.fl. 9
Chefer for sarskilda funktioner 7

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Man  Kvinnor Méan  Kvinnor

Statlig 17 700 18 300 32 500 27 000
Kommunal - . 23 900
Privat 24 000 44 000 36 400
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Andel i
sektorn

10
1
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Receptarier

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
100

Brist Nyutexaminerade 22 eserfarna 80l

NV 60|
Balans et T,

= 40| Samtliga
God| ° o
tillgang 20+
| | | | | | | | | 0 L L L L L
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt
1ar ‘ | I Markerar
R osakerhets-
3ar ‘ | [ intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01
Forvéarvsarbetande 00
Vanligaste yrken

2001, procent

Genomsnittlig
manadslién 2001

Under de ndrmaste &ren kommer de nyutexaminerade receptarierna
inte att racka till for att ersatta dem som gari pension. Dessutom vantas
efterfragan pa receptarier 6ka. Den stora bristsituation somviharidag
kommer darmed att férvarras ytterligare med nuvarande utbildnings-
dimensionering

190, varav 94 procent kvinnor

5 800, varav 98 procent kvinnor

Receptarier m.fl. 88
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig - 21 700 1
Kommunal - - 22 000 1
Privat 19 300 25 500 98

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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VARD

Biomedicinska analytiker

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1993-2002 Andel som skt personal
100
Brist Yrkeserfarna sol
y -'0.". 60 | ‘
Balans ‘.' menan Samt_llgg_‘ .
ans® 2 40 <
God / “““ )
tilgang | - #,+**" Nyutexaminerade 20¢
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 9% 98 00 02
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ | \ Markerar
, ; osékerhets-
3ar ‘ | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behovet av biomedicinska analytiker vantas 6ka. Samtidigt minskar
tillgdngen eftersom pensionsavgangarna kommer att vara betydligt
stdrre &n tillskottet av nyutexaminerade med nuvarande dimensione-
ring av utbildningen. Bristen kan darmed komma att 6ka pé lang sikt.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01 225, varav 84 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 00 12 100, varav 92 procent kvinnor

Vanligaste yrken Biomedicinska analytiker 57
2001, procent Sjukskoterskor med sarskild kompetens 9
Ingenjérer och tekniker 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsién 2001 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 17 700 18 000 19 900 18 700 13
Kommunal 18 200 18 000 20 300 20 200 53
Privat 20 100 25200 24 600 34
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Arbetsterapeuter

<
Rekryteringslage 2002 %
Balans Balans
O
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
100
Brist
Yrkeserfarna 80r
— /\v/\/\ 60
Balans ottt T
P “"..'0, PP LT T\ - 40
God o - :
. N
filgAng ”“ yutexaminerade 20
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02
Behov pa kort sikt
1ar ‘ I Markerar
. T osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01

Forvarvsarbetande 00

Med nuvarande utbildningsdimensionering kommer tillgdngen péa
arbetsterapeuter att 6ka relativt snabbt under de narmaste tio aren
eftersom kéren &r ung och ganska f& kommer att g& i pension.
Efterfragan beddms dock 6ka annu mer, framst inom aldreomsorgen.

Detta kan medféra en bristsituation p& langre sikt
405, varav 94 procent kvinnor

7 900, varav 96 procent kvinnor

Vanligaste yrken Arbetsterapeuter m.fl. 80
2001, procent Vard- och omsorgspersonal m.fl. 5
Administratorer i offentlig férvaltning 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna
manadslién 2001 Man  Kvinnor Man  Kvinnor
Statlig 18 700 20 800 20 600
Kommunal 17 900 17 800 19 700 20 000
Privat 21 200

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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VARD

Sjukgymnaster

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1993-2002 Andel som skt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80 |
60
Balans sora, N—" LT . RO A LT
v" .~" v“ 40 L - A -
God 0." %, gentmtt e’ +*Samtliga
tilgang | ° %,++*"  Nyutexaminerade 20
93 94 95 96 97 98 99 00 01 O2 94 9% 98 00 02
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ [ \ Markerar
. osékerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Efterfragan pa sjukgymnaster bedéms Oka till foljd av ett 6kat antal
aldre samt en o6kad satsning pa férebyggande verksamhet och
rehabilitering. Tillgadngen vantas 6ka nagot under de ndrmaste aren.
Darefter férvantas examinationen och pensionsavgangarna vara
ungefar lika stora. En bristsituation bedéms uppsta pa lang sikt.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01 425, varav 74 procent kvinnor
Forvarvsarbetande 00 11 000, varav 80 procent kvinnor

Sjukgymnaster m.fl. 85
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 2

Vanligaste yrken
2001, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsién 2001 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . 21 000 22 900 2
Kommunal 18 200 17 900 20 200 20 700 58
Privat 21 700 22 800 40
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Lakare

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgéng Brist
/
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
100
Brist Yrkeserfarna R L P T LT 80+
& ‘\_/N‘/’\
+* 60
Balans —J ’t‘. “"'n“...'.
o 40r " samtliga
God ""N utexaminerade :
tillgang | w==*""tea, * y 201

1ar

3ar

Behov pa lang sikt

93 94 95 96 97 98 99 00 01 02
Behov pa kort sikt
| 1
| L
Minskat Oférandrat Okat

94 96 98 00 02

|
\ Markerar
osakerhets-

intervall

| dag ar det brist pa lakare i hela landet. Bristsituationen kommer att

forvarras ytterligare eftersom manga lakare kommer att ga i pension
under de narmaste 10-15 aren. Sarskilt besvéarlig kommer bristen pa
specialistldkare att bli.

Examinerade 2000/01 765, varav 54 procent kvinnor
Forvarvsarbetande 00 32 100, varav 39 procent kvinnor

Halso- och sjukvardsspecialister 85
Universitets- och hdgskollarare 7

Vanligaste yrken
2001, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslién 2001 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 000 22 400 37 000 29 800 9
Kommunal 29 600 27 600 46 900 40 200 69
Privat 52 100 42 200 22

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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VARD

Sjukskoterskor - allméin hélso- och sjukvéard

Rekryteringslége 2002

Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sdkt personal
100
Brist

Yrkeserfarna /“‘/-v' 80
/v\ U 60

—

(3 Q
* J
LR N

-
et '...

o*

estEmuER

LJ
Balans \/..
.0
-
4
LETTT)

St 40+ Samtliga
God "
Nyutexaminerade
tilgang v 20}
| | | | | | | | | 0 P T TR S TR ST S N}
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 9% 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1&r ‘ ‘ | \ Markerar
, osakerhets-
3ar ‘ ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Tillgdngen pa sjukskoterskor véntas 6ka under de nédrmaste tio aren,
delvis till féljd av ett 6kat antal utbildningsplatser under senare ar. Trots
en okad tillgang sa& beddéms dagens stora brist komma att férvarras
ytterligare eftersom behovet av sjukskéterskor inom hélso- och sjuk-
varden och kommunernas aldreomsorg vaxer framéver.

Examinerade 2000/01 2 840, varav 88 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 00 62 400, varav 91 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2001, procent

Genomsnittlig
manadslion 2001

Sjukskéterskor 70
Barnmorskor; sjukskéterskor med séarskild kompetens 17
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 19 200 19 800 22 500 21 400 1
Kommunal 20 500 19 600 23 000 22 100 79
Privat . 21800 28 000 23 800 20
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Sjukskoterskor - specialistutbildade

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
100
Brist Nyutexaminerade T 8ol
Yrkeserfarna
60 - N
Balans R L P Al T
40F +**Samtliga
God o g
tillgang 20 -
' ' ' ' ' ' ' ' ' 0 A R T R S T S S
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | | \ Markerar
. osékerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Dagens stora brist pa sjukskéterskor beddéms komma att férvarras

ytterligare pa lang sikt. Efterfragan pa sjukskéterskor férvantas fort-
satta att 6ka inom halso- och sjukvarden och kommunernas aldreom-
sorg.

Examinerade 2000/01 Uppgift saknas

Forvarvsarbetande 00 32 500, varav 90 procent kvinnor

Vanligaste yrken Sjukskoterskor 47
2001, procent Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild kompetens 36
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslién 2001 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig - - 23 200 22 200 1
Kommunal - . 23 500 22 600 79
Privat . - 28 500 23 400 20

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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VARD

Barnmorskor

Rekryteringslage 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1993-2002 Andel som skt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80
w
Bal e 01 Samtliga swews=s
alans Nyutexaminerade I "
40 o
God o
tillgang 20
' ' ' ' ' ' ' ' | 0 P S T S T SR S S
93 94 95 96 97 98 99 00 01 O2 94 9% 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Behovet av barnmorskor beror p&4 hur manga barn som fods. Efterfra-

gan pa barnmorskor paverkas ocksa av den ekonomiska utveck-
lingen och halso- och sjukvardens prioriteringar. Barnafédandet har
varit Iagt under flera &r men nu finns det tecken pa att det 6kar igen.

Examinerade 2000/01 170, varav 100 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 00 5 700, varav 100 procent kvinnor

Vanligaste yrken Barnmorskor m.fl. 75
2001, procent Sjukskéterskor 13
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsién 2001 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig - . - 22300 1
Kommunal - 21300 27 000 23 000 80
Privat - . . 24100 19
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Social omsorgsutbildade

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna
60 [
Balans T, A 'I_'-
* * < -
K2 o RTTTTT 40 F amtliga
God| . o= .
tillgang Nyutexaminerade 20}
' ' ' ' ' ' ' | | 0 A R T R S T S S
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01

Forvarvsarbetande 00

Efterfragan pa personal med denna utbildning bedéms 6ka stadigt.
Aven tillgdngen kommer att éka med nuvarande utbildnings-
dimensionering, vilket medfér att det sannolikt blir en relativt god
balans mellan tillgang och efterfragan pa lang sikt.

400, varav 91 procent kvinnor

9 500, varav 91 procent kvinnor

Vanligaste yrken Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 27
2001, procent Chefer f6r mindre féretag och enheter 19
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 14
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslién 2001 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 18 300 18 500 21 200 19 600 4
Kommunal 19 600 19 700 21 700 21 800 81
Privat 21 100 15

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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VARD

Omvardnadsutbildade

Rekryteringslage 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1993-2002 Andel som sékt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna A 60 -
Balans o ~N e,
A onman
EPPPT L e 40 -/4*" Samtliga
God .0.- - b *
tillgang ..' Nyutexaminerade 20+
M ' ' ' ' ' ' ' ' ' 0 P T TR S SR SR S S
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ I Markerar
, T osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behovet av personal med omvardnadsutbildning ékar inom framfor
allt aldreomsorgen. Tillgdngen beddéms minska pa grund av stora
pensionsavgangar och ett minskat intresse i dag fér denna utbildning.
Detta medfér att bristen pa personal med omvardnadsutbildning
kommer att bli mycket stor pa lang sikt.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01 1 945, varav 90 procent kvinnor
Férvarvsarbetande 00 167 300, varav 93 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2001, procent

Vard- och omsorgspersonal m.fl. 79
Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 2

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsién 2001 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 15 400 19 400 17 800 1
Kommunal 16 000 15 700 17 900 17 100 78
Privat 20 100 18 500 21
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Tandhygienister

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80
P ey, L
Balans 0.'\ /\ / :"...."¢‘ 60 Samtllga AL,
~..' :. 40 i .’ silEmuEn

God "O‘v V :.

tillgang *opes*® "*e.. ... Nyutexaminerade 20r
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02
Behov pa kort sikt
1ar ‘ I Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Ingen beddmning pa lang sikt ar gjord.

Examinerade 2000/01 165, varav 96 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 00 3 100, varav 99 procent kvinnor

Vanligaste yrken Tandhygienister m.fl. 71
2001, procent Halso- och sjukvardsspecialister 8
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2001 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig - - - 18 000 1
Kommunal 17 600 17 600 . 19100 48
Privat . . . 21400 51

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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VARD

Tandlakare

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
/
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1993-2002 Andel som skt personal
100

Brist 80}

60
Balans

God| *® \/
i 20}

Samtliga | Rl
4a0f g2~

tillgang . ..o“Nyutexaminerade
.u". ..--'1"--:-‘ ' ' ' ' ' 0 PR S S R S S S S
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1ér | | \ Markerar
. , osakerhets-
3ar ‘ | . intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01
Forvarvsarbetande 00

Vanligaste yrken
2001, procent

Genomsnittlig
manadslion 2001

Pa lang sikt kommer bristen pa tandldkare att féorvarras om antalet
utbildningsplatser bibehalls pa nuvarande nivd. Med den nivan
kommer karen av tandlakare att nara nog halveras de narmaste 20
aren p.g.a. stora pensionsavgangar och betydande utflyttning till
andra lander. Aven om utflyttningen skulle minska kraftigt kravs en
6kning av antalet utbildningsplatser for att behalla karen pa oférand-
rad niva.

130, varav 52 procent kvinnor

8 400, varav 46 procent kvinnor

Halso- och sjukvardsspecialister 84
Universitets- och hdgskollérare 6
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . . 34 900 28 200 4
Kommunal 25800 25 700 35 000 31 600 43
Privat . . . . 53
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Tandskoéterskor

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1993-2002 Andel som sékt personal
100
Brist 0”‘0‘ 80}
‘.0’ LY n 60 i
Balans / X Samtliga w, e=rm,,
:' 40 i .".-----‘
God Yrkeserfarna § o
tillgang ! 20 -
BOTL LT ,+* Nyutexaminerade
! ' Yaa, 0% | | | | | P S T S SR S S S
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 9% 98 00 02
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | | \ Markerar
. osékerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01 60, varav 87 procent kvinnor

Ingen beddmning pa lang sikt ar gjord.

Férvarvsarbetande 00 11 600, varav 100 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2001, procent

Genomsnittlig
manadslon 2001

Ovrig kontorspersonal

Man

Statlig -
Kommunal
Privat

Vard- och omsorgspersonal m.fl.

Nyutexaminerade
Kvinnor

14 900

78
3
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor sektorn
- 17 600 2
17 100 53
19 600 45

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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VARD

Veterinarer

Rekryteringslége 2002
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist

/

Nyutexaminerade

Rekryteringsléage 1993-2002

Yrkeserfarna

Andel som sékt personal

100
Brist Yrkeserfarna 8ol
0"‘. o
A.o ., “O 6ol .
Balans ”.o - Samthg‘?‘. 7
Sl A T LA ",. ." 407
God | " B R——
tillgang | ° yutexaminerade o0l
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt :
tar ‘ I| \ Markerar
3 osakerhets-
sar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2000/01

Forvarvsarbetande 00

Veterindrens vanligaste arbetsomrdde ar djurvard, saval férebyg-
gande halsovard som sjukvard. Arbetsmarknaden férandras och
omfattar dven vard av t.ex. séllskapsdjur och verksamhet inom livs-
medelskontroll. Idag rader brist pa veterinarer. Trots stora pensions-
avgangar beddéms det bli en relativt god balans mellan tillgadng och
efterfragan pd lang sikt.

60, varav 76 procent kvinnor

1 900, varav 53 procent kvinnor

Vanligaste yrken Halso- och sjukvardsspecialister 57

2001, procent Universitets- och hégskollarare 17

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2001 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 100 33 100 28 000 47
Kommunal - 2
Privat 51
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